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Revista AMAI

Palavra do presidente

Queridos associados e associadas, para nos é
sempre uma alegria apresentar a vocés mais uma
edicdo da Revista AMAI, e esta, especialmente
dedicada ao departamento juridico da nossa
Associagdo!

Nossos advogados contribuiram com o amplo
conhecimento em questdes juridicas nos presenteando
com artigos, abordando temas importantes e trazendo
informagées relevantes e necessdrias, que certamente
valem, e muito, a leitura!

A defesa juridica é um dos principais beneficios
aos associados e dependentes, tanto que diversas agdes
sdo ingressadas para buscar e garantir os direitos dos
militares estaduais, com destaque para a restituicdo
dos valores cobrados indevidamente pelo FASPM, a

redugdo da contribuigcdo previdencidria, a parcela
transitoria de ensino, a aposentadoria compulsdria, e
o fundo militar dos inativos, entre tantas outras. Sobre
esses temas, também trazemos informagdes
importantes e esclarecimentos sobre o andamento das
agbes e o pagamento dosvalores.

Nesta edi¢do vocé confere também alguns
destaques sobre o Clube de Vantagens AMAI, novas
empresas parceiras e descontos especiais. E ainda a
nova composicdo do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal da Associagdo, para o triénio 2022/2024. E com
muita dedicagdo e comprometimento que sigo d frente
da administragdo da AMAI por mais esta gestdo!
Seguimos trabalhando com a missdo de fazer sempre o
melhor para os nossos associados, defendendo e

lutando por seus direitos!
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A SAGRADA MISSAO DE POLICIAL MILITAR
E O ESTADO MAL PAGADOR

A Constituicdo Federal assegura
ao cidaddo brasileiro uma série de
direitos fundamentais, sociais,
individuais e coletivos, cabendo ao
poder publico a sua garantia. De todas
as atividades essenciais prestadas

ou que deveriam ser efetivadas
pelo estado, a seguranca publica é
disparadamente a mais universal,
abrangente e inclusiva. Assiste ao
bilionario e ao miseravel, acolhe o
analfabeto e o Doutor, esta presente
na metrépole e no campo, sem
qualquer disting¢do de raca, cor, credo,
religido ou género. Todo e qualquer
cidaddo depende do trabalho da
policia, ndo havendo, no Brasil ou em
qualquer outro pais do mundo,
substitutos efetivos as institui¢des
destinadas a preservacdo da ordem
publica, em nossa nagdo missdo das
Policias Militares.

Dentre todas as instituicées que
atuam na seguranga publica, a Policia
Militar, em face de sua missio,
atuando amplamente como fiadora
maior dos direitos e garantias cons-
titucionais, protegendo a integridade
fisica e patrimonial dos cidadios e
instituicdes e, consequentemente,
promovendo os direitos humanos, o
democratico exercicio dos poderes
constituidos e a paz social, é a face
mais visivel do estado, em razdo de
sua ostensividade e abrangéncia, com
extensa capilaridade territorial.

Em cada canto deste Pais, em
missoes infinitas de prevenc¢do ao
crime, combate a violéncia, assis-
téncia social, mediagdo, socorrimento
e outras tantas responsabilidades
precipuas ou supletivas, atuando no
apoio e mesmo em substituicdo a

outros 6rgaos, quando estes faltam ou

falham, ha um militar estadual,
policial ou bombeiro, estendendo a
mao ao cidaddo, como ultimo alento
em momentos de crise ou providéncia
em tempos de calmaria.

Nestes tempos sombrios vivi-
dos, quando uma pandemia sem
precedentes na histdria recente
ceifou vidas e levou milhdes de
pessoas a se isolarem em suas casas,
apavoradas pelo medo da desco-
nhecida peste, além dos profissionais
de saude, quem foram os unicos
profissionais que incondicionalmente
continuaram nas ruas, ininterrup-
tamente, velando o sono daqueles
que, aterrorizados, se protegiam? Os
militares estaduais! Deixando suas
familias, expostos a doenga, teme-
rosos como qualquer ser humano,
porém, corajosamente empenhados
em manter a paz e a ordem, garanti-
dores de que a sociedade enfrentaria
a pandemia sem se entregar a
desordem e a criminalidade atroz e
permitindo que o equilibrio coletivo
fosse mantido, para que cada um de
nés pudesse chegar até aqui sem o
desmantelamento social tdo temido.

No entanto em uma inexplicavel
contradicdo, esses heroicos e dedi-
cados policiais e bombeiros militares
paranaenses vém sendo desrespeita-
dos e desvalorizados pela adminis-
tracdo publica estadual, enfrentando
vicissitudes pessoais e familiares,
ante a nitida defasagem salarial e
supressao de direitos e prerrogativas.
Mesmo diante do aumento nas
receitas correntes e crescimento na
arrecadacdo tributéria do Estado do
Parand em 20201, 20212 e 20223, no
geral o efetivo da PMPR acumula
defasagem salarial que passa dos
30%, gerando imensos desgastes
pessoais e familiares pela execravel
diminuicdo no poder de compra, em
profissionais ja extremamente
desgastados pelo estresse fisico e
mental decorrentes na atividade,
agravados pela caréncia de efetivo de
cerca de 40%, que impdem jornadas
extenuantes para cumprimento das
diversas missoes, sempre em prol do
bem comum e na defesa da lei e da
ordem.

Se ndo bastasse o evidente acha-
tamento nos subsidios ante a nao
concessdo da recuperacdo inflacio-
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naria pela data-base, sistemati-
camente o Estado do Parana vem
suprimindo direitos, mediante altera-
coes legislativas ou interpretacdes
restritivas, sem o devido respaldo
legal, aumentando o caos e a des-
moralizacdo de tdo importante
categoria de agentes publicos, que
demonstram no dia a dia sua lealdade
a sociedade, que jamais fica alijada
dos servigos da Policia Militar, mesmo
naqueles periodos mais dramaticos,
como nas pandemias, calamidades,
ataques cruéis do crime organizado,
catastrofes climaticas, distirbios
civis e em todos os momentos em
que o cidaddo precisa do socorro
emergente.

A Lei Complementar Estadual
n.2 231/2020, por exemplo, criou a
determinagdo de que as promocgoes e
progressdes sé poderdo ocorrer se
houver a existéncia de vaga na classe
ou nivel superior, disponibilidade
orcamentaria e financeira para a des-
pesa atestada pelo 6rgao competente,
e a publicacdo de Decreto do Chefe
do Poder Executivo. Os militares
estaduais tém seu desenvolvimento
de carreira de maneira vertical,
mediante instituto da promocao, e
horizontalmente, por meio das refe-
réncias obtidas pelo acumulo de
tempo de servico.

Por si s0, a alteracdo legislativa
trouxe inegaveis prejuizos aos
militares estaduais, que veem seu
direito a promoc¢do e progressao
reiteradamente obstados pela buro-
cracia e, por que nao dizer, procras-
tinacdo dolosa promovida pelo
sistema fazendario paranaense, que
prolonga ao maximo a implantacido
dos direitos previstos em lei, usando
de sua torpeza administrativa para

fazer caixa, postergando a efetivacao
do pagamento dos valores devidos
por extensos periodos, uma vez que,
rotineiramente, entre a indicacdo
para promog¢do e completamento de
tempo para progressao de referéncia,
passam-se diversos meses até a
publicacdo do Decreto Governamen-
tal, suprimindo, numa espécie de
confisco, parte do subsidio devido.

Outra forma de impor prejuizos
aos policiais e bombeiros militares,
utilizada escancaradamente pelo
Estado, sdo as interpreta¢des pecu-
liares por parte da administracao
publica, que evoca versdes inusitadas
de entendimento sobre a lei, muitas
vezes de maneira rasa e sem qual-
quer consisténcia, criando restricdes
inexistentes na propria legislacdo, a
exemplo da negacdo de promogdo ou
progressdo aos militares estaduais
que completaram os requisitos pre-
vistos expressamente nas normas
que regem a carreira e o subsidio, em
data anterior ao ingresso na reserva
remunerada, mas que ndo obtém
a vantagem financeira em sua remu-
neragdo, pois algum agente publico
resolveu, ao arrepio da lei, que o
militar estadual ndo pode ser promo-
vido ou obter progressdo de salario
se ja houver sido transferido para a
inatividade.

Verdadeiros e inexplicaveis
absurdos que revelam a falta de
apreco e respeito por tdo importante
carreira de estado, a dos militares
estaduais. Nao ha davidas de que os
recursos do erdrio sdo finitos e os
custos com a maquina publica sdo
infindos. No entanto, ha de se
perceber que a administracdo tem de
aplicar esfor¢os na delimitacdo de
suas prioridades, relevando aquelas

atividades que sdo mais caras ao
cidadao e contribuinte, diligenciando
sua atencdo e dedica¢do para que se
sustentem e se robustecam.

Observamos, diariamente, a
criacdo e nomeacdo de cargos em
comissdo, o dispéndio de vultuosos
valores em propaganda e publici-
dade, os gastos com investimentos
nem sempre claramente prioritarios
ou essenciais.

Infelizmente, o que observamos
ha tempos é a sesquicentenaria
Policia Militar do Parana e seus valo-
rosos homens e mulheres tratados
com desmazelo, e os militares esta-
duais relegados a coadjuvantes no
grande teatro da administracao
publica quando se trata de direciona-
mento de recursos, mas sempre
protagonistas, quando o estado e sua
populacdo carecem de sua forga,
disciplina e dedicagao.

Militares estaduais, heréis
andnimos em sagrada missdo de
proteger seu semelhante, agentes
dedicados de um estado mal pagador.
Realidade infeliz que precisa ser
combatida e revertida, pois a Policia
Militar ainda é a Gltima barreira entre
apazeabarbarie.

Dra. Vanessa Capeli Pereira
Advogada especialista em Direito Empresarial
e do Trabalho, atuante na defesa dos direitos
remuneratorios dos Militares Estaduais.

1. https://www.fazenda.pr.gov.br/Noticia/Em-ano-de-pandemia-Parana-aumentou-investimentos-e-gastos-com-saude

2. https://www.assembleia.pr.leg.br/comunicacao/noticias/secretario-da-fazenda-apresenta-aos-deputados-o-balanco-do-terceiro-quadrimestre-de-202 1

3. https://www.fazenda.pr.gov.br/Noticia/Em-apresentacao-na-Assembleia-Fazenda-aponta-riscos-nas-contas-com-mudancas-na-tributacao




PECA AJUDA

Em caso de emergéncias ou dividas médicas, pega ajuda a Central
de Atendimento 24h pelo simples toque no botio de emergéncia,
por voz ou automaticamente através do sensor de desmaio.

FALE COM NOSSOS(AS) OPERADORES(AS)

Entraremos e contato emn até 60 segundos e faremos um
diagnéstico da situagdo. Se por qualguer motivo o contato ndo
for possivel, daremos sequéncia ao protocolo de emergéncia.

RECEBA AJUDA IMEDIATA
Q Avisaremos as pessoas previamente cadastradas e, se necessério,

enviaremos ajuda especializada. Nossa equipe continuaré em contato
com ofa) usudrio(a) acompanhando a situagdo até a ajuda chegar.

AJUDA

IMEDIATA

AO TOQUE DE
UM BOTAO.

A AMAI fechou parceria

com a TeleHelp para levar mais
seguranca e autonomia ao dia
a dia dos seus associados.

Confira as condi¢coes especiais
para Associados AMAI:
Adesao

RS 199

(7% de desconto)
Mensalidade
RS 119

(37% de desconto)
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PROCEDIMENTO PARA PEDIDO DE MEDICAMENTO

DE ALTO CUSTO

PASSO A PASSO

Para ajuizar uma agio de pedido
de medicamento de alto custo,
primeiramente, é necessario esgotar
as vias administrativas por meio de
requerimentos com a prescricdo da
medicacgdo. Quais sdo as via adminis-
trativas:

1. Hospital que esta realizando o
tratamento médico;

2.Secretaria de Saude Municipal;

3.Secretaria de Saude Estadual.

Esgotado as vias administrativas
para fornecimento da medicacdo a
negativa da medicagdo deverd ser
por escrito e mediante essa documen-
tacdo o associado/paciente podera
judicializar o pedido.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA AJUIZAMENTO DA ACAO

Documentos Obrigatérios:

1. RG ou CNH, CPF;

2. Comprovante de endereco;

3. Comprovante de Imposto de
Renda e Contracheques,

4. Or¢camento da medicagdo
prescrita.

NG
HOTEL NATIVA EC0 0.

Viva momentos inesqueciveis
em meio a natureza

Entre em contato e saiba
mais: (41) 9 9783-0278

DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA
NECESSIDADE DO USO DO
MEDICAMENTO

Laudos médicos atualizados e
laudos anteriores, indicando a doen-
¢a (CID) que acomete o associado/
paciente, atestando o tratamento
necessario, qual o medicamento indi-
cado, posologia e modo de admi-
nistracdo, exames médicos que foram
realizados e prontudrio médico.

A documentagido informada é
para demonstrar ao Poder Judiciario
que o associado/paciente buscou
atendimento especializado prescrito
e indicado pelo médico que acom-
panha o paciente desde o inicio do
tratamento e nao foi possivel a conti-
nuidade pela faltaderecursos.

Caso o associado/paciente for
encaminhado para outro local para
dar sequéncia ao tratamento, (clinica
/ hospital), se houve negativa de
disponibilizacdo do medicamento
prescrito pelo médico na clinica ou
hospital, essa negativa deverd ser
formal (por escrito).

No caso do associado/paciente
necessitar de atendimento juridico,
trazer a documentacao exigida agiliza
oandamento inicial do processo.

Dra. Ilzete Colemonts

OAB/PR 85114
Area Civel

a Da Rocinha, Cidade de Mandirituba - PR, 83_800-000, Brasil

=
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Solucdes Financeiras

CONSULTORIA GRATUITA

PARA ASSOCIADO DA AMAI
[

&) CREDITO CONSIGNADO FINANCIAMENTO
@& SAQUE FGTS 5) REFINANCIAMENTO DE VEICULOS \)

PROTECAO VEICULAR TROCA DO LIMITE DO CARTAO DE CREDITO
POR DINHEIRO A VISTA

Sheila Tissot © «.99501-4105

POTENCIATRUCK

cLUBE DE BENEFICIOS

ASSOCIQdO AMAI tem 50% de
Desconto Nna Adesdo do seu veiculo

Indenizamos 100% da Tabeld Fipe em casos de:

FURTO, ROUBO, PT, COLISOES, ALAGAMENTOS, FENOMENOS DA
NATUREZA, com direito a CARRO RESERVA DE ATE 15 DIAS, 500Km

DE GUINCHO, SEM PERFIL DO CONDUTOR, ATE 100 mil PARA

TERCEIROS e muito mais!

Além disso o associado POTENCIATRUCK usufrui do \a’ '
maior Clube de Beneficios do Brasil, desconto nas - y

principais lojas, restaurantes e hotéis do pais. ; 5'

Matriz: (41) 3276 - 7787
Assisténcia 24hs: 0800 800 1819

WWW . potenciatruck.com.or

|
FACA COMO A

DUPLA
EDSON &
HUDSON

PRCTEIA SEJ VEICULO




CUIDADOS
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O ABANDONO AFETIVO INVERSO

E A REPARACAO CIVIL

O Direito de Familia é um dos
ramos do direito civil, onde estdo
estabelecidas as normas reguladoras
das relagdes familiares, sua estrutura,
bem como os direitos e obrigacdes que
delaemanam.

As normas juridicas do Direito de
Familia sdo orientadas em confor-
midade com os preceitos da Consti-
tuicdo Federal de 1988. Desta forma, o
Codigo Civil e demais leis esparsas que
regulamentam as rela¢des familiares
devem estar em consonancia com a
garantia dos direitos fundamentais.

Nesta seara, dentre outros, temos
que os principios da Dignidade da
Pessoa Humana, da Solidariedade e da
Afetividade podem ser elencados como
primordiais nas relagdes familiares. A
Constituicdo Federal em seu artigo 229,
traz em seu bojo o Principio da Solida-
riedade, onde tanto os pais tem a
obrigacdo de assistir, criar e educar os
filhos, como igualmente o inverso
também é reciproco, onde os filhos tém
o dever de ajudar e amparar os pais na
velhice, doenca ou enfermidade.

Em destarte, a familia, os entes
governamentais e a sociedade de forma
geral, tem a responsabilidade solidaria
na efetivacdo garantidora de propor-
cionar o bem-estar dos idosos, resguar-
dando sua seguranga material e afetiva,
onde no texto constitucional pode-se
identificar a previsdo dos principios de
protegdo e amparo ao idoso.

Na esfera infraconstitucional, o
Estatuto do Idoso - Lei n? 10.741 de 12
de outubro de 2003, consolida as dispo-
si¢cdes constitucionais para pessoas com
60 anos ou mais, onde, o cuidado e
atengdo para com as pessoas idosas é
assimabrigado:

Neste sentido, o presente texto
versa sobre o abandono afetivo e

material praticados pelos filhos em
relacdo aos pais idosos ou incapazes,
ante a sua vulnerabilidade, e a falta de
assisténcia, conhecido como abandono
afetivo inverso. A breve explanagdo aqui
contextualizada, ndo pretende esgotar
o assunto, mas tdo somente evocar os
pressupostos do abandono afetivo
inverso e a possivel responsabilizacdo
civil ocasionadas por este.

0 termo “inverso” na condi¢do de
abandono, é quando os filhos, narelacdo
filial paternal, tendo o dever de cuidado
com os pais idosos, ndo cumprem com a
obrigacdo, resultando em danos, onde
a assisténcia primordial deveria ser a
garantia da dignidade dos pais. Neste
cenario, a negacdo de auxilio, quer
seja financeiro ou fisico, a ensejar o
abandono afetivo, pode resultar respon-
sabilidade civilno dever de reparar.

Quando se fala em abandono
afetivo na esfera juridica, ndo esta se
discutindo a obrigac¢do de amar os pais,
mas sim o dever legal de cuidar, haja
vista que o afeto ndo pode serimpelido a
forca, mas também nido confere aos
filhos o direito do abandono a prépria
sorte.

No Brasil, apesar do tema em
questdo, ndo ter uma pacificagdo nos
julgados, pois um assunto recente, a
responsabilizacdo civil dos filhos ante o
abandono afetivo dos pais, é possivel a
depender de cada caso concreto, de-
vendo, no entanto, estar configurados
alguns pressupostos:

a) Agdo ou omissdo dos filhos
que tenham resultado em danos ma-
teriais, ou, transtornos morais e/ou
psiquicos emrelagdo aos pais;

b) Nexo de causalidade, a ser
constatado pelo vinculo familiar entre
osfilhos e os pais;

art. 3¢ E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a satide, a alimentagdo, a educagio, a cultura, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

c¢) Comprovacdo do dano ma-
terial ou moral

Importante esclarecer que o mero
pagamento de pensdo alimenticia para
os pais idosos ou incapacitados, ndo
afasta a responsabiliza¢do civil por
abandono afetivo inverso, pois além
do dever alimentar, existem outras
obrigacgdes, tais como: a convivéncia, a
assisténcia afetiva, moral e psiquica,
enfim, o dever de cuidado e amparo.

A finalidade da responsabilidade
civil ante o abandono afetivo inverso,
ndo tem por objeto a mensuragdo do
amor, como ja explicado, mas tdo
somente atribuir um dever obrigatério,
que originalmente, apesar de estar
imbuido na estrutura familiar, muitas
vezes ndo é concretamente aplicado,
ensejando desta forma garantir aos pais
idosos ou incapacitados, um reparo
legal na esfera civil, diante de cada caso
estudado em suas peculiaridades, haja
vista que a égide da questao é a falta de
assisténcia material ou imaterial, seja
por omissao ou por uma ag¢do indevida,
voluntaria ou ndo, sujeita a reprimenda
legal do dever de reparar daqueles que
tinham a obrigacgdo de proteger, assistir
eajudar.

Dra. Cristiane Doris de Oliveira
OAB/PR 86835

Area Civel

Especialista em Familia e Sucessdes
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ENCONTRAR

Vamos compartilhar com vocé
uma ideia genial e também
uma forma de inclusao social
sensacional.

Conheca Wagner
Marques o cofundador
da Saude S/A, ele nos
contara sobre esta
plataforma inovadora,
que oferece de um jeito
diferente o acesso a
servicos de saude com
excelente qualidade, e
valores justos.



O que € a plataforma Saude S/A?

WM: Trata-se de um site/aplicativo que
oferece servicos de salde e bem-estar de
uma forma diferente. Vocé paga uma
assinatura mais barata que planos de saude
e tem direito a comprar servicos de salde de
gualidade, com uma rede de alto nivel de
clinicas e hospitais, a precos acessiveis.

Por que a plataforma foi criada?

WM: A maioria das pessoas e empresas nao
aguentam mais o impacto dos custos dos
planos de saude. Todos gueremos pagar
pregos justos pelo que usamos e ao mesmo
tempo ter acesso a prestadores de servico de
saide de qualidade. E preocupacdo geral
guando passamos mal e precisamos de um
pronto socorro (pronto atendimento/PA), de
um hospital, ou tratamentos especiais, como
os oncolégicos (cancer). Todos queremos
atencdo e seguranca. al que aparece a
Saude S/A. E o resultado de seis anos de
investimento em  tecnologia e novos
processos de relacionamento com © USUA&rio
e 0s prestadores.

Como posso assinar a
plataforma? Quanto custa a
assinatura?

A plataforma Satde S/A possui trés tipos de
assinaturas, Silver, Gold e Platinum. O que
muda entre elas é o grau de descontos dos
servicos. Além disso, as assinaturas Gold e
Platinum possibilitam acesso a descontos
adicionais, subsidiados pela plataforma, para
cirur,; e internacdes, para aqueles usuarios
assinantes que tiverem fidelidade de
pagamento acima de seis meses. Como
exemplo, cito uma cirurgia de Cesariana com
Histerectomia que vocé encontra de R$
13.740,00, por 12 vezes de R$ 493,61 na
assinatura Silver. Na assinatura Gold, essa
cirurgia pode chegar a 12 vezes de R$ 80,00
se o fundo para subsidios estiver disponivel.

Qlual a diferenga entre a
plataforma Saude S/A e os
cartdes e sites de descontos, ou
das clinicas populares?

Comecamos com o prestador de servi¢os gue
se encontra na plataforma, desde clinicas
populares até aquelas com médicos de
renome; ou seja, consultas a partir de R$16.*

No entanto existem outras diferencas entre a
plataforma Salde S/A e os cartfes e sites de
desconto, além das clinicas populares.

Estes outros, geralmente ndo oferecem
acesso facilitado de precos e condi¢bes de
pagamento a pronto socorro (pronto
atendimento/PA), hospitais e
procedimentos de alta complexidade.

A plataforma Saude S/A oferece esse acesso.

Outro diferencial sdo os subsidios que a
plataforma oferece, com eventuais
descontos adicionais, além  daqueles
oferecidos pelos prestadores. Estes subsidios
podem chegar a 95% de desconto do prego
normal dos servicos. Por fim, um grande
diferencial também é a possibilidade de
parcelar em até 18 vezes o procedimento.
Isso é interessante, por exemplo, para
pagamento de cirurgias plasticas, gue
também sdo oferecidas na plataforma Salde
S/A.

A AMAI traz essa super vantagem
para vocé e sua familia.

Saiba mais, acesse:
www.saudesa.com.br

(41) 3073-0155 &

== SaudeS/A




A IMPORTANCIA DA
VITIMA DE ASSEDIO SEXUAL
TER ASSISTENCIA '

JURIDICA.

A vitima de assédio sexual nao precisa enfrentar o
procedimento de investigacdo e acusagao do abusador sozinha,
a vitima pode, e deve, estar acompanhada de advogado.

onversar, contar piadas, telefonar, enviar
whatsapp ou e-mails, todos com contetido
improéprios de carater sexual ou obsceno,

fazer gestos, comentdarios, assovios inapro-
priados, insultos e palavroes, fazer ameacas diretas ou
indiretas com o objetivo de conseguir favores sexuais,
convidar uma pessoarepetidamente para manter relagdes
sexuais ou para saidas, ou ainda, abracar, tocar, beijar e
encostar em uma pessoa sem permissdo, sdo formas
comuns de assédios.

0 assédio sexual ndo é uma simples cantada, é uma
acdo ofensiva que ndo tem a ver com desejo sexual, mas
sim, com uma manifestacdo de poder, intimida¢do e
desrespeito emrelacdo avontade e aos corpos femi-ninos.

Ou seja, essas abordagens grosseiras constrangem,
humilham e amedrontam a vitima, e podem ocorrer
dentro da corporagdo militar, em muitas vezes, quando a
vitima é subordinada hierarquicamente ao agressor, o que
acaba por constranger ainda mais a vitima, pois teme
represalias de cunho profissional.

Podemos dizer que o assédio é um comportamento
complexo que se manifesta de diversas formas, diretas e
indiretas, de intensidade e gravidade variada, isolada ou
continuada, dificilmente reconhecido e assumido pela
sociedade, e que em grande maioria, as vitimas sdo
mulheres.

Dentro do ambiente de trabalho, o assédio sexual
pode causar danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica e psiquica de uma pessoa, colocando em
risco o emprego e asrelagdes afetivas, pessoais e sociais da
vitima.

Deixar essas situagdes no sigilo é alimentar a

impunidade dessas condutas! Além disso, essas situagdes
podem comecar de maneiras pequenas, e ir transfor-
mando em uma bola de neve, fazendo com que a vitima
se sinta cada vez mais culpada e desestimulada para
relatar o fato!

De outro lado, também, é compreensivel, que muitas
vitimas ndo se sintam a vontade de relatar o fato dentro do
batalhdo, pois em muitos casos ndo se tem provas
testemunhais e o agressor é benquisto no ambiente de
trabalho.

Situacdes de assédio sexual nem sempre sdo faceis
de provar, ja que muitas vezes o agressor age de forma
cautelosa e na clandestinidade, ou seja, sem deixar
vestigios. Por este motivo é importante um profissional
que auxilie esta vitima desde o comeco.

O profissional capacitado para auxiliar a vitima
juridicamente é o advogado criminalista, portanto, além
de todo apoio no batalhdo e de psic6logos, é fundamental
que avitima tenha o atendimento juridico especializado.

0 advogado ao analisar o caso concreto, sabera as
condutas e medidas juridicas que deverdo ser tomadas, de
forma a proteger a vitima e entregar possibilidade de
responsabilizacdo do acusado, pois a vitima ndo tem a
capacidade técnica de entender quais situagdes/
informagdes sdo importantes para caracterizar o assédio.

Cumpre lembrar que cada caso tem suas peculia-
ridades e s6 o advogado conseguira orientar dos procedi-
mentos juridicos corretos a seguir.

Inclusive, devido a alta demanda de agdes e a
quantidade de trabalho, ndo sdo raras as vezes em que a
autoridade de policia judiciaria, civil ou militar, e o
Ministério Publico, ndo conseguem dar a devida atengdo a
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todos os casos e falham em nio reunir elementos robustos
de provas,oundo dao adevida celeridade processual.

Porissoaimportancia do advogado criminalista, que
além de buscar o devido andamento processual, ird
acompanhar a vitima em todos os procedimentos como
pericias, oitivas, exames, principalmente de forma a
garantir que a vitima ndo seja revitimizada durante os
procedimentos, além de poder apresentar perante as
autoridades competentes as suas razdes para a melhor
tipificacdo do fato, para que inclusive, o procedimento nao
seja arquivado e a vitima se torne a investigada por ter
‘faltado comaverdade’.

Portanto nos procedimentos administrativos, como
FATD ou Inquéritos, e nos processos judiciais, a presenca
do advogado, na acusagdo e na defesa, é de suma impor-
tancia para garantir o devido processo legal de todas as
partes.

Os advogados criminalistas estdo preparados para
orientar e assessorar as militares que se sentirem vitimas
de assédio ou de qualquer outra violagdo da dignidade
sexual!

Mal

FINANCEIRA.:2:+

CENTRAL DE ATENDIMENTO

Caitals m rgides metropo

Damals tocalidade 2

SAC 34 horae 0800 724 4420

Ouridoria 0800 725 0996 - de seg, @ s, das Bh is 20h - owvidocimicoob com b
Dafickentes suditives ou de fals: 0600 940 0458 - de seg a sex.. das Bh ds 20h

NAO SE CALE, PROCURE SEUS DIREITOS!

1 Dra. Mariana Vieira Ferreira,
OAB/PR 108.781

advogada criminalista integrante do Escritério

Fernando Filardo Advocacia e Consultoria Juridica,
com sede na cidade de Curitiba/PR,

membro efetivo da Comissdo de Direitos Humanos
da OAB/PR, que desempenha Assessoria Juridica

para a AMAI nos processos criminais, comuns

e militares, e procedimentos

administrativos disciplinares de seus associados.

Fazer parte do Sicoob & mais que contar com solugdes
financeiras completas e taxas mais justas para cuidar

do seu dinheiro. E participar das decisdes e dos resultados,
prar do o d lvimento de toda a comunidade
por meio da cooperagdo.

Com os beneficios do cooperativismo,
fica facil escolher a sua instituicdo financeira,

CONHECA OS MOTIVOS PARA SE ASSOCIAR E ABRIR SUA CONTA EM:
SICOOB.COM.BR/MAISQUEUMAESCOLHA

¥sicooB
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MAIS DE 5 MIL ASSOCIADOS
JA FORAM CONTEMPLADOS

COM ACAO DO FASPM

A agdo judicial do FASPM busca a devolugdo da contribuicdo indevida de 2% ao Fundo
(referente ao periodo entre 2008 e 2012), e mais de 5 mil pessoas ja foram
contempladas com a restituigao.

A AMAI estd acompanhando de perto a liberacdo e fazendo o repasse dos valores aos
associados, os quais sdo individuais e variam de acordo com o posto/graduagio e o
tempo de contribuicdo ao FASPM.

ATENGAO: A Justica é quem define o pagamento da a¢do e a ordem, e ndo a Associacgdo,
assim como o alvara para pagamento que, infelizmente, é de forma aleatéria.

MILITARES ESTADUAIS QUE MINISTRARAM
AULA RECEBEM PARCELA TRANSITORIA
DE ENSINO

A acdo judicial busca o pagamento das horas-aulas (entre 2012 e 2017), a militares
estaduais que ministraram aulas neste periodo. Sdo cerca de mil associados
incluidos nesta acdo, que estio sendo beneficiados com o pagamento, totalizando
mais de R$ 3 milhoes, com valores individuais que variam de acordo com as aulas

ministradas.

FUNDO MILITAR INATIVOS

A AMAI estd ingressando com a¢des individuais, a fim de restituir os descontos de

contribui¢des previdencidrias efetuados com base na Lei Federal 13.954/2019, o que
engloba os descontos efetuados entre 17/03/2020 a 06/07/2021, data do inicio da
vigéncia da Lei Estadual que legitima os descontos.

A acdo judicial visara exclusivamente a cobranga dos valores descontados entre
17/03/20a06/07/21 e, para tanto, sera necessario o encaminhamento dos
contracheques desse periodo para a elaboragdo dos calculos judiciais.




SUPREMA SOLUTION

ACOES JUDICIAIS BUSCAM RESTITUICAO

DOS 4% DA PREVIDENCIA

de entrada da agao.

acoes coletivas com este objeto.

Sdo agdes solicitando a devolugdo da diferenca de 14% para 10% de aliquota previdencidria,
foram ingressadas no periodo entre 2009 a 2012, somente para militares na ativa no periodo

Diferente da acdo do FASPM, que é uma sé para todos os associados, a AMAI possui mais de 20

Por este motivo saem listas para pagamento que ndo englobam todos os associados. Como sdo
varias acoes elas estdo em estagios diferentes e com juizes diferentes.

Entre em contato para mais informagdes ou acesse o site da AMAI

www.amai.org.br

¢ NOVENMBROFAZUL

0 més de novembro foi escolhido para discutir e
reforgar a importancia do combate e
diagnoéstico precoce do cancer de prostata. Esse tipo de
cancer é o segundo mais comum na populagdo masculina,
perde apenas para o cancer de pele nio melanoma, e,
embora seja muito frequente, por medo ou falta de
informagdo, muitos homens ainda preferem ndo conversar
sobreadoenga.

A préstata é uma glandula presente nos homens
que fica logo abaixo da bexiga, envolvendo a uretra (canal
por onde passa a urina). Sua fungdo é produzir um liquido
que compbe o sémen e nutre os espermatozoides. E
importante lembrar que esse 6rgio nio é responsavel pela
erecdo ou pelo prazer masculino.

Os fatores de risco para o cancer sdo: idade
avancada, raga negra, obesidade, maus habitos alimentares
e parentes de 12 grau com cancer de prdstata. Os fatores
protetores, portanto, envolvem controle de peso, boa
alimentacdo e praticaregular de atividades fisicas.

0 grande problema do cancer da préstata é que ele

Agéncia de Marketing Digital

www.supremasolutlon.com.br
L: eomercial@supremasolution.com.br

(41) 9969-6011

costuma ndo apresentar sintomas inicialmente, por isso o
diagndstico costuma ser tardio, quando as chances de cura
ja sdo bem menores. Os drgdos de saude ainda divergem
sobre o rastreamento da doenca, porém a sociedade
brasileira de Urologia recomenda a realizagcdo de um exame
de sangue anual para detecgdo precoce, o PSA, a partir dos
50 anos para a populagdo masculina em geral, e a partir dos
45 anos para pacientes com fatores de risco. Além disso,
caso haja sintomas como dificuldade de iniciar o jato
urinario, sangue na urina, jato
enfraquecido, sensacdo de residuo
miccional na bexiga ou aumento de
idas ao banheiro durante a noite é
necessario procurar o médico para
investigar. Lembre-se: o diagnos-
tico precoce tem 90% de cura do
cancer. Se informe e procure seu
médico, homem também se cuida.

Dra. Bruna Carolina Barbosa Melo
CRM - PR 42631

Street

Criagao de Site
& Loja Virtual

Desenvolvimento

de Aplicativo

View



Revista AMAI

O DIREITO (PRERﬂROGATIVA) DO POLICIAL MILITAR
DIANTE DA PRISAO EM FLAGRANTE E CONDUCAO
PERANTE A AUTORIDADE DE POLICIA JUDICIARIA.;

Em apertadissima sintese a
condicdo de militar estadual impde
o cumprimento de deveres, conce-
dendo direitos e prerrogativas,
sempre pautados na Lei e nos
preceitos regulamentares e éticos da
profissdo, e em especial nos princi-
pios dahierarquia e disciplina.

Neste artigo abordaremos as
prerrogativas e direitos dos mili-
tares do Estado quando presos em
decorréncia da suposta pratica de
crimes comuns e conduzidos
perante a autoridade de policia
judiciaria civil (Delegados de Policia)
para a formaliza¢do do Auto de Prisdo
em Flagrante.

Enfatizo que a prisdo e con-
ducao realizada por Policiais
Militares deve obedecer ao disposto
no artigo 73, caput, do Cdodigo de
Processo Penal Militar, indepen-
dente de tratar-se de crime comum
ou militar, a prerrogativa do preso
de ser acompanhado por militar de
graduacdo ou posto superior ao seu
deve serrespeitada.

A prerrogativa, nada mais é do
que um ‘beneficio’ daquela classe,
uma forma de direito decorrente de
sua condi¢do, que pode ser em razao
de sua profissdo/carreira ou do

cargo transitério que exerce naquele
momento, ndo sendo intrinseco
apenas aos militares estaduais, mas
também a outras autoridades.

Infelizmente, ndo sao raras as
vezes em que as prerrogativas e
direitos do Policial Militar ndo sdo
respeitadas, chegando ao absurdo de
Policiais Militares terem sido coloca-
dos em celas comuns onde se encon-
travam outros presos ndo militares,
até o término do procedimento.

Por 6bvio, a conduta de prender
um Policial Militar com presos comuns
é irresponsavel, abusiva e ilegal, pois
dela pode advir comportamentos
agressivos capazes de macular a vida
ouintegridade fisica do militar.

Entdo, a cautela do Estado ndo
tem apenas o condao de dar tratamen-
to diferenciado para o militar estadual
por mera ‘benevoléncia, mas também
tem a finalidade de garantir que o
Estado ndo sofra as consequéncias
advindas de qualquer lesio ao bem
estar do preso, sejam elas fisicas ou
psiquicas. Devemos lembrar que a
saude do preso é responsabilidade
exclusiva do Estado, e quaisquer
ofensas sera de sua responsabi-
lidade reparar.

Deste modo, informo aos

valorosos leitores que o Cédigo de
Processo Penal impoe a autoridade
de policia judiciaria (Delegados de
Policia, Civil ou Federal) a obrigacdo
de respeitar as prerrogativas da-
queles sob a sua custdédia e sua ndo
obediéncia poderad caracterizar uma
prevaricacdo ou abuso de autoridade,
adepender da gravidade do caso.

Neste ponto, o artigo 295, do
Codigo de Processo Penal, nos traz o
rol de pessoas que tem direito a
prisao especial ou aquartelamento
em decorréncia de prisdo antes de
sentenca condenatéria. O rol de
pessoas é extenso, mas dentre eles
estdo os juizes, delegados de policia,
guardas-civis, prefeitos, governa-
dores e militares do Estado, espe-
cialmente aos militares, delegados e
guardas-civis é irrelevante a condi-
cao de atividade ou inatividade em
que se encontrem.

Ocorre que, ndo sao raras as
vezes em que militares, preso ou
condutor, se deparam com a auto-
ridade de policia judicidria que afir-
ma ndo haver ‘cela especial’ como
justificativa para colocar o preso
militar em cela de presos comuns
até o término do auto de prisdo em
flagrante.
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Entretanto, conforme dispGe o
artigo 295, § 12 e § 22, do Cddigo de
Processo Penal, a prisdo especial
consiste exclusivamente no recolhi-
mento em local distinto da prisdo
comum e, no caso de ndo haver
estabelecimento especifico para o
preso especial, este sera recolhido em
cela distinta do mesmo estabele-
cimento.

Ou seja, independente se ha ou
niao um estabelecimento destinado
para presos especiais, fato é que o
preso especial jamais podera ser
colocado na mesma cela do preso
comum, dada a sua especialidade em
detrimento deste. Em outras palavras,
a autoridade de policia judiciaria
subsidiara outro local para manter o
preso especial até o término do Auto
de Prisdo em Flagrante.

Contudo, ap6s exauridas as
formalidades do auto de prisio em
flagrante, caso a autoridade de policia
judiciaria civil entenda pela prisao do
indiciado que seja militar, o artigo 300,
paragrafo unico, do Cédigo de Pro-
cesso Penal, determina que o militar
sejarecolhido a quartel dainstituicdo a
que pertencer, onde ficard preso a

disposicdo das autoridades.

Revista AMAI

Assim, no caso de o militar
estadual, oficial ou praca, se ver preso
e conduzido para a confeccdo de um
Auto de Prisdo em Flagrante, além
dos direitos acima expostos, tenha
em mente que é seu direito cons-
titucional que a autoridade de policia
judiciaria contate qualquer pessoa
por vocé indicada, neste momento
vocé devera externar a intencdo de
ser representado por advogado e
solicitar que o mesmo seja contatado
para acompanhar o seu interro-
gatorio.

A partir deste momento, nao
podera a autoridade de policia
judiciaria proceder com o ato de
interrogatorio até a chegada do seu
advogado, sob pena de incorrer no
crime de abuso de autoridade na
forma do artigo 15, paragrafo tnico,
incisolldaLei13.869/2019.

De todo o exposto, imperioso
ressaltar que o advogado é indis-
pensavel a manutenc¢io da justica,
sendo o unico profissional capaz e
habilitado para fazer garantir os seus
direitos utilizando-se de preceitos
legais.

Nahipétese de a autoridade de
policia judicidria ndo cumprir com

CENTRO OTICO

REBOUCAS

15% a vista

JURIDICO

sua obrigacdo e deixar de contatar o
profissional de advocacia por vocé
indicado, dando inicio ao ato de
interrogatdrio, é importante que
vocé exerca o seu direito de ficar em
siléncio, isto nunca podera ser
utilizado contra vocé e ndo impde no
reconhecimento de culpa, para o
direito o ato de se manter calado é
uma garantia de toda e qualquer

pessoa.

1 Dr. Fernando Filardo,
¢é advogado criminalista integrante do

Escritério Fernando Filardo Advocacia e
Consultoria Juridica, com sede na cidade
de Curitiba/PR, que desempenha
Assessoria Juridica para a AMAI

nos processos criminais,

comuns e militares, e procedimentos
administrativos disciplinares.

&

(41) 3206-4019
(41) 99882-0206

10% em até 6x

DESCONTO PARA ASSOCIADOS AMAI

RUA BRICADEIRO FRANCO, 2895 - REBOUCAS
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Tudo que vocé precisa em um dnico lugar.

%, Fone: 41 3090-7777

ALUNOS SOLDADOS CONHECEM
O TRABALHO DA AMAI

O coordenador de Marketing e Convénios,
Sargento Dario Junior, percorreu diversas cidades do
Parand para apresentar aos alunos do Curso de
Formacao de Pracas o trabalho realizado pela AMAL e os
principais beneficios oferecidos aos associados e
dependentes.

Ele esteve recentemente nas cidades de
Rolandia, Londrina, Lapa, Irati, Ponta Grossa e Telémaco
Borba, percorrendo os batalhdes, grupamentos e
destacamentos da regido, sempre com uma excepcional
receptividade.

Advogados da AMAI e colaboradores também

GRAFICA & EDITORA @D D

™ grafvetor@gmail.com

@ Rua Engenheiros Reboucas, 2116 | Curitiba | PR

£

participaram das visitas e na oportunidade foram
realizados esclarecimentos sobre ag¢des judiciais, a
entrega de materiais de divulgacdo da entidade, e ainda
novas filiacdes. "As apresentacdes tém sido um sucesso,
com a grande maioria dos alunos os sinalizando
interesse em se filiar a AMAI, mais de 80% de adesao",
destacou o Sargento Dario.

As visitas fazem parte do projeto Integrar, com
0 objetivo de promover o acesso aos servigos da
Associacdo, principalmente no interior, garantindo o
beneficio aos associados, especialmente nas questoes

juridicas e descontos do Clube de Vantagens.

= Revistas

= Livros

= Jornais

= Pastas

= Folders

= Cartdo de Visita

= Envelopes

= Sacolas

= Embalagens

= Calenddrios

= Papelaria em geral
» Impressoes Diversas




-~ CLUBE DE Fique por dentro

*

;l; VANTAGENS das novidades!

CLUBE DE VANTAGENS AMAI

Vocé sabia que, como associado da AMAI, vocé tem
descontos e vantagens especiais?

Sdo dezenas de empresas conveniadas, em
Curitiba e também nas demais regioes do Estado!

O Clube de Vantagens da AMAI foi criado com o
objetivo de diversificar os servigos oferecidos aos
mais de 11 mil associados, disponibilizando, por meio
de um amplo cadastro com empresas parceiras,
descontos reais e diferenciados praticados no
mercado convencional. Empresas dos mais diversos
setores, com centenas de produtos e servi¢cos para
vocé e sua familia.

Acesse o0 nosso site, conheca todas as parcerias e
utilize mais esse beneficio de ser associado AMAI!

www.amai.org.br

Nossos planos

. Funerais incluem:
P 'GHOS funera's Assisténcia Funeral

compl etos para pr oteger E&th'; Prgparagéo
a dsicado corpo;

cemitério e crematdrio quem voce ama.' Capelade VEMﬁO;
Urna Mortuaria;
Coroade Flores;
Livro de Presenca;
Ornamentacdo; Veu;
Documentacao;
Vestimentas;
Lembranca de 7° Dia;
Kit Lanche.

"PLANO
FUNERAL

apartirde 7 : 7
R$ 42,00 e FALE COM NOSSA EQUIPE!
mensais LR Rua Voluntarios da Patria, 112 - Centro - S3o José dos Pinhais
Titular +7 ENES (Em frentea Capela de Vel6rio Municipal) - Fone: (41) 3275-6440

dependentes

www.memorialdavida.combr () 419.8518-7880 (©) /[memorialdavida ‘f /memorialdavida



HOTEL FAZENDA
CASARAO DO VALE
Massaranduba - SC

CAVALGADA

TIROLESA FAZENDINHA

HOTEL FAZENDA

Com mais de 30 opgdes de lazer para

DEDESCONTO
todas idades, nossas didrias ja incluem

Desconto Especial pensdo completa, com café da manhg,
para Associados : almogo, lanche da tarde e jantar.

UMA FAZENDA DE VERDADE.

DESCONTO EXCLUSIVO COM A
NOSSA CENTRAL DE RESERVAS.
DESCONTO NAO ACUMULATIVO.

Bis

CA VA LGAD

TIROLESA
g CENTRAL DE RESERVAS

. (47)3380-1717 casaraodovale.com.br

O Rua Rio Bonito, 222 - Massaranduba/SC
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